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 پیشگفتار

 

 قانون مدیریت خدمات کشوري 

 

کمیسیون 8811تبصره در جلسه مورخ هشتم مهر ماه 801ماده و 821قانون مدیریت خدمات کشوري مشتمل بر 

قانون  لایحه مدیریت خدمات کشوري مجلس شوراي اسلامی طبق اصل هشتاد و پنجم  رسیدگی به مشترك

به 11/7/81 مجلس با اجراي آزمایشی آن به مدت پنج سال، در تاریخ  اساسی تصویب گردید و پس از از موافقت

ابلاغ اي از سوي رئیس مجلس به دولت  نامه جهت اجرا طی 11/7/28خ یتائید شوراي نگهبان رسید و در تار

 .گردید
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 تعاریف-فصل اول

 ایجادوزارتخانه: واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را بر عهده دارد و به موجب قانون  8-ماده 

 .شده یا می شود و توسط وزیر اداره می گردد

مؤسسه دولتی: واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجادشده یا می شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی  - 2ماده

 .ازوظایف و اموري را که بر عهده یکی از قواي سه گانه و سایر مراجع قانونی می باشد انجام می دهد

 .ازمان هایی که در قانون اساسی نام برده شده است در حکم مؤسسه دولتی شناخته میشودکلیه س

 مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی: واحد سازمانی مشخصی است که داراي استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شوراي -8ماده 

 حل منابع غیردولتی تأمین گردد و عهده دار وظایف واسلامی ایجاد شده یا می شود و بیش از پنجاه درصد بودجه سالانه آن از م

 .خدماتی است که جنبه عمومی دارد

 دولتی: بنگاه اقتصادي است که به موجب قانون براي انجام قسمتی از تصدیهاي دولت به موجب سیاست هاي کلی - 4ماده

 ت محسوب می گردد ایجاد و بیش از پنجاهاصل چهل و چهارم قانون اساسی، ابلاغی از سوي مقام معظم رهبري جزو وظایف دول

 درصد سرمایه و سهام آن متعلق به دولت می باشد. هر شرکت تجاري که از طریق سرمایه گذاري وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی و

اي سازمانی شرکتهاي دولتی منفردا یا مشترکا ایجاد شده مادام که بیش از پنجاه درصد سهام آن منفردا یا مشترکا متعلق به واحده

 .الذکر باشد شرکت دولتی است فوق

 تشکیل شرکت هاي دولتی تحت هر یک از عناوین فوق الذکر صرفا با تصویب مجلس شوراي اسلامی مجاز است همچنین -8تبصره 

 .است تبدیل شرکت هایی که سهام شرکت هاي دولتی در آنها کمتر از پنجاه درصد است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع

شرکت هایی که به حکم قانون یا دادگاه صالح ملی و یا مصادره شده و شرکت دولتی شناخته شده یا می شوند شرکت  -2تبصره 

 .تلقی می گردند دولتی

 که در این قانون ذکر شده بر کلیه شرکت هایی که شمول قوانین و مقررات عمومی بر آنها « شرکت هاي دولتی» حکام ا- 8تبصره

 .ذکر یا تصریح نام است نیز اعمال خواهد شد مستلزم

 دستگاه اجرایی: کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهاي عمومی غیردولتی، شرکت هاي دولیت و کلیه -8ماده 

 گسترش و نوسازيدستگاه هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان 

 . هاي دولتی، دستگاه اجرایی نامیده می شوند صنایع ایران، بانک مرکزي، بانکها و بیمه
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 پست سازمانی: عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه هاي اجرایی براي انجام وظایف و مسئولیت هاي-1 ماده

 می شود. پستهاي ثابت صرفا براي مشاغل حاکمیتی که جنبه استمرارمشخص پیش بینی و براي تصدي یک کارمند در نظر گرفته 

 .دارد ایجاد خواهد شد

 کارمند دستگاه اجرایی: فردي است که بر اساس ضوابط و مقررات مربوط به موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیتدار در یک-7ماده 

 .دستگاه اجرایی به خدمت پذیرفته می شود

 آن دسته از اموري است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت کشور است و منافع آن بدون محدودیت شاملامور حاکمیتی: -1ماده 

 .همه اقشار جامعه گردیده و بهره مندي از این نوع خدمات موجب محدودیت براي استفاده دیگران نمی شود

 :از قبیل

 .عی، فرهنگی و سیاسیسیاستگذاري، برنامه ریزي و نظارت در بخش هاي اقتصادي، اجتما -الف

 .برقراري عدالت و تأمین اجتماعی و باز توزیع درآمد -ب

 .ایجاد فضاي سالم براي رقابت و جلوگیري از انحصار و تضییع حقوق مردم -ج

 فراهم نمودن زمینه ها و مزیت هاي لازم براي رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بیکاري -د

 .نظم و امنیت و اداره امور قضاییقانونگذاري، امور ثبتی، استقرار  -ه

 حفظ تمامیت ارضی کشور و ایجاد آمادگی دفاعی و دفاع ملی -و

 ترویج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صیانت از هویت ایرانی، اسلامی -ز

 اداره امور داخلی، مالیه عمومی، تنظیم روابط کار و روابط خارجی -ح

 یعی و میراث فرهنگیحفظ محیط زیست و حفاظت از منابع طب -ط

 تحقیقات بنیادي، آمار و اطلاعات ملی و مدیریت کشور -ي

 بحران هاي عمومی ارتقاي بهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پیشگیري از بیماریها و آفتهاي واگیر، مقابله و کاهش اثرات حوادث طبیعی و -ك

 موارد مذکور در اصول بیست و نهم و سی ام قانون اساسی که انجام آناین قانون نظیر 88و 80 ، 9بخشی از امور مندرج در مواد  -ل

 .توسط بخش خصوصی و تعاونی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی با تأیید هیأت وزیران امکانپذیر نمی باشد

 ي جزء این امور سایر مواردي که با رعایت سیاست هاي کلی مصوب مقام معظم رهبري به موجب قانون اساسی در قوانین عاد -م

 .قرارمی گیرد
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 امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی: آن دسته از وظایفی است که منافع اجتماعی حاصل از آنها نسبت به منافع فردي برتري دارد-9ماده 

 ود وضعیت زندگی افراد می گردد از قبیل: آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه اي، علوم و تحقیقات، درمان،بو موجب به

 .توانبخشی، تربیت بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور فرهنگی، هنري و تبلیغات اسلامی

 امور زیربنایی: آن دسته از طرح هاي تملک دارایی هاي سرمایه اي است که موجب تقویت زیرساختهاي اقتصادي و تولیدي80-ماده 

 .انرژي، ارتباطات و راه کشور می گردد از قبیل: طرح هاي آب و خاك و شبکه هاي

امور اقتصادي: آن دسته از اموري است که دولت، متصدي اداره و بهره برداري از اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقی 88-ماده 

 حقوقی در حقوق خصوصی عمل می کند از قبیل: تصدي در امور صنعتی، کشاورزي، حمل و نقل، بازرگانی، مسکن و بهره برداري از و

 .این قانون80طرح هاي مندرج در ماده 

 .  سازمان: منظور از سازمان در این قانون سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور می باشد - 82ماده 
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 فصل دوم

 راهبردها و فناوري انجام وظایف دولت 
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 راهبردها و فناوري انجام وظایف دولت -فصل دوم

 امور تصدي هاي اجتماعی، فرهنگی و خدماتی با رعایت اصول بیست و نهم و سی قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران از -88ماده 

 طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی تعیین صلاحیت شده و بانظارت و حمایت دولت و با

 :ددهاي ذیل انجام می گر استفاده از شیوه

 .اعمال حمایت هاي لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی مجري این وظایف-8

 خرید خدمات از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی-2

 امکانات و تجهیزات و منابعمشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی از طریق اجاره، واگذاري -8

 .فیزیکی

 واگذاري مدیریت واحدهاي دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی با پرداخت تمام و یا بخشی4-

 .از هزینه سرانه خدمات

 ایجاد و اداره واحدهاي دولتی موضوع این ماده توسط دستگاههاي اجرائی-8

مقدور نباشد ایجاد و اداره واحدهاي  (4لغایت 8فوق الذکر )اگر انجام امور موضوع این ماده به یکی از طرق چهارگانه  -8تبصره 

 .وظیفه دولت است دولتی

 تایید صلاحیت علمی و اخلاقی کلیه افراد موضوع این قانون که به موجب این ماده در بخشهاي آموزشی،بهداشتی و فرهنگی2-تبصره 

 هند داشت مطابق ضوابط فصل ششم این قانون و تایید استانداردهاي مربوط و کیفیت و قیمت خدمات نیز مطابق قوانین واشتغال خوا

 .مقررات مربوط است

 تعاونی و خصوصی و نهادها و)امور زیربنایی با مدیریت، حمایت و نظارت دستگاههاي اجرائی توسط بخش غیر دولتی،84-ماده 

 .انجام خواهد شد و در موارد استثنایی با تصویب هیات وزیران توسط بخش دولتی انجام خواهد شد (موسسات عمومی غیر دولتی

 قانون اساسی جمهوري اسلامی جمهوري اسلامی ایران و( 44) امور تصدییهاي اقتصادي با رعایت اصل چهل و چهارم88-ماده 

 ردد. دولت مکلف است با رعایت قوانین و مقررات مربوط ازسیاستهاي ابلاغی مقام معظم رهبري به بخش غیر دولتی واگذار میگ

 گذاري ایجاد انحصار، تضییع حقوق تولیدکنندگان و مصرف کنندگان جلوگیري و فضاي رقابت سالم و رشد و توسعه و امنیت سرمایه

 .یکاري را فراهم نمایدو برقراري عدالت و تامین اجتماعی و بازتوزیع درآمد و فراهم کردن زمینهها و مزیت لازم و رفع ب

 و کنترل مراحل انجام کار و یا هر دو، جلوگیري ( ستانده)به منظور افزایش بهرهوري و استقرار نظام کنترل نتیجه و محصول 81-ماده 

 نامهاي که توسط از تمرکز تصمیمگیري و اعطاي اختیارات لازم به مدیران براي اداره واحدهاي تحت سرپرستی خود بر اساس آئین

 .سازمان تهیه و به تصویب هیات وزیران میرسد دستگاههاي اجرائی موظفند اقدامات ذیل را به عمل آورند
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 م شده فعالیتها و خدمات و محصولات واحدهاي مجري از قبیل واحدهاي آموزشی، پژوهشی ، بهداشتی، درمانیاتعیین قیمت تم -الف

جغرافیایی ارائه فعالیتها و خدمات، در چهارچو متوسط قیمت تمام شده فعالیتها  خدماتی، تولیدي و اداري، متناسب با کیفیت و محل ،

 .خدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه ملی و استانی با تایید سازمان مدیریت و برنامهریزي کشور یا استان و

 هاي نظارتی براي کنترل کمیت ود و نتیجه گرا و استانداردهاي کیفی خدمات و پیش بینی ساز و کارنتعیین شاخصهاي هدفم -ب 

 .کیفیت خدمات ارائه شده

 .انعقاد تفاهمنامه با مدیران واحدهاي مجري بر اساس حجم فعالیتها و خدمات و قیمت تمام شده آن و تعیین تعهدات طرفین -ج

 ریزي استان در چهارچوب امهاعطاء اختیارات لازم براي پیشنهاد جا به جایی فصول و برنامههاي اعتبارات مذکور به شوراي برن -د

 .  احکام قانون بودجه سالانه جا به جایی اعتبارات ملی بر اساس احکام قانون بودجه سالانه خواهد بود

اي که با پیشنهاد سازمان به  نامه براي اجراي نظام قیمت تمام شده، اختیارات لازم اداري و مالی به مدیران، به موجب آئین -هـ 

 .  وزیران میرسد تعیین میگرددهیات  تصویب

 اعتباراتی که بر اساس قیمت تمام شده در اختیار واحدها قرار می گیرد، به عنوان کمک تلقی شده و پس از پرداخت به حساب -و

 ربانکی واحدهاي ذیربط به هزینه قطعی منظور میگردد. مدیران دستگاههاي اجرائی نسبت به تحقق اهداف و نتایج پیش بینی شده د

 تفاهمنامه در مدت مدیریت خود مسوول و به نهادهاي نظارتی پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش اقدامات مربوطه را هر شش ماه

 یک بار به سازمان ارائه نمایند و سازمان نیز مکلف است گزارش عملکرد این ماده را یک ماه قبل از ارسال لوایح بودجه سالیانه به

 .مجلس تقدیم نماید

 دستگاههایی که با پیشنهاد سازمان و تصویب هیات وزیران امکان محاسبه قیمت تمام شده محصولات و خدمات خود را8-بصره ت

 .نداشته باشند از طریق محاسبه هزینه تمام شده اقدام خواهند نمود

 بودجه8817ده و از سال احکام این ماده میباید ظرف یک سال توسط سازمان مدیریت و برنامهریزي کشور اجراء ش2-تبصره 

 .دستگاههاي موضوع این قانون فقط با رعایت مفاد این ماده قابل تنظیم و ارائه میباشد

به دستگاههاي اجرائی اجازه داده میشود از طریق مناقصه و با عقد قرارداد با شرکتها و موسسات غیر دولتی بر اساس 87-ماده 

کار و قیمت کل به طور شفاف و مشخص بخشی از خدمات مورد نیاز خود را تا مین مشخص، حجم کار معین، قیمت هر واحد  فعالیت

 .نمایند

 در صورت عدم مراجعه متقاضیان، اجازه داده میشود با رعایت قانون برگزاري مناقصات و تایید سازمان از طریق ترك تشریفات

 .مناقصه اقدام گردد
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 ریزي کشور یا وزارت کار و امور اجتماعی توسط سازمان مدیریت و برنامه شرکتهاي موضوع این ماده حسب وظایف مربوط -تبصره 

 .تعیین صلاحیت شده و در صورت تخلف از حکم این ماده لغو صلاحیت می گردند

 کارمندان بخشهاي غیر دولتی که بر اساس احکام پیش بینی شده در این قانونف تمام و یا قسمتی از وظایف و تصدي امور81-ماده 

 دار میباشند، کارکنان تحت پوشش و سایر امور قابل واگذاري که حسب قوانین و مقررات مربوط معین خواهد شد را عهده دولتی

 .کارفرماي غیر دولتی تلقی می گردند. دستگاههاي اجرائی هیچ گونه تعهد و یا مسوولیتی در قبال این کارمندان ندارند

 ن تحت پوشش خود مطابق قانون کار و تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوطهکارفرمایان این کارمندان موظفند با کارمندا

 رفتار نمایند و پاسخگوي مقامات و یا مراجع ذیصلاح در این رابطه خواهند بود. دستگاههاي اجرائی موظفند در صورت تخلف

 .شده تعهدات کارمندان ذیربط را پرداخت نمایند کارفرماي بخش غیر دولتی در احقاق حقوق کارمندان از محل ضمانتنامه دریافت

 دستگاههاي اجرائی به منظور ارتقاء مستمر در کیفیت و کمیت ارائه خدمات خود مجاز خواهند بود، براي انجام خدمات89-ماده 

 ریتها و ساختارهايمشاورهاي در زمینههاي توسعه مدیریت نظیر استقرار نظامهاي نوین مدیریتی، بازنگري و پالایش وظایف و مامو

تشکیلاتی، توسعه و مدیریت سرمایههاي انسانی و فناوریهاي نوین اداري با مراکز آموزش، پژوهشی، دولتی و موسسات خصوصی 

 .تاییدصلاحیت شده توسط سازمان، با رعایت مقررات ذي ربط عقد قرارداد نمایند

 افزایش کارآیی و بهرهمندي از فکر و اندیشه و خلاقیت کارمندان ذيدستگاههاي اجرائی مکلفند به منظور ایجاد انگیزه و 20-ماده 

 .ربط خود ساز و کار مناسب براي جلب مشارکت کارمندان و دریافت پیشنهادها و اثرگذاري آن در تصمیمگیریها را فراهم آورند

 .ازمان به تصویب هیات وزیران میرسداي خواهد بود که با پیشنهاد س نامه نظام پیشنهادها و نحوه پرداخت پاداش بر اساس آئین

 با کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاههاي اجرائی که تمام یا بخشی از وظایف آنها به بخش غیر دولتی واگذار میگردد به28-ماده 

 .یکی از روشهاي ذیل عمل خواهد شد

 انتقال به سایر واحدهاي همان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر -الف

 سنوات خدماتبازخرید  -ب

 موافقت با مرخصی بدون حقوق براي مدت سه تا پنجسال -ج

 انتقال به بخش غیر دولتی که مجري وظایف و فعالیتهاي واگذار شده میباشد. در صورت تمایل کارمندان به تغییر صندوق -د

 .  میگرددبازنشستگی هزینه جا به جایی تغییر صندوق ذیربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تامین 

 .انجام وظیفه در بخش غیر دولتی به شکل مامور که حقوق و مزایاي وي را بخش غیر دولتی پرداخت می کند -هـ

 در صورت واگذاري سهام شرکتهاي دولتی به نحوي که شرکت مذکور غیر دولتی شود، قوانین و مقررات قانون کار بر8-تبصره 
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 این افراد، کارمندان کارفرماي جدید محسوب میشوند و در صورت تمایل میتوانندکارمندان شرکت واگذار شده اعمال میگرد و 

 .کماکان تابع صندوق بازنشستگی قبلی خود باقی بمانند

 بهره برداري بخشی از دستگاه ذي ربط به بخش غیر دولتی واگذار (با شرکت دولتی )در مواردي که با حفظ مالکیت دولت2-تبصره 

 کارمندان مربوط به بخش غیر دولتی مجاز میباشد.آئین نامه اجرائی این ماده با پیشنهاد سازمان به تصویب هیاتگردد، ماموریت 

 .وزیران میرسد

 کارمند میتواند سه طریق از طرق پنج گانه فوق را به ترتیب اولویت انتخاب و دستگاه اجرائی اعلام کند. دستگاه مربوط-8تبصره 

 .  ویت تعیین شده از سوي کارمند یکی از روشها را انتخاب و اقدام کندمکلف است با توجه به اول

 دستگاههاي اجرائی موظفند به منظور تقویت و حمایت از بخش غیر دولتی اقدامات لازم براي آموزش، سازماندهی، ایجاد22-ماده 

اي که با پیشنهاد سازمان به  آئیننامه تسهیلات و کمکهاي مالی، رفع موانع اداري و خرید خدمات از بخش غیر دولتی بر اساس

 .هیات وزیران میرسد، به عمل آورند تصویب

 ایجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهاي درمانی و آموزشی، فضاهاي ورزشی، تفریحی و28-ماده 

 .نظایر آن توسط دستگاههاي اجرائی ممنوع میباشد

که بر اساس وظایف قانون خود براي ارائه خدمات به مردم عهدهدار انجام برخی از امور فوق میباشند با  دستگاههایی8-تبصره 

 .احکام این فصل از حکم این ماده مستثنی میباشند رعایت

از  مناطق محروم کشور تا زمانی که از نظر نیروي انسانی کارشناس و متخصص توسعه نیافتهاند با تصویب هیات وزیران2-تبصره 

 .این ماده مستثنی میباشند حکم

 :در راستاي اجراي احکام این فصل کلیه دستگاههاي اجرائی موظفند از تاریخ تصویب این قانون اقدامات ذیل را انجام دهند24-ماده 

احصاء و با حداکثر شش ماه پس از تصویب این قانون آن دسته از وظایفی که قابل واگذاري به بخش غیر دولتی است را  -الف 

راهکارهاي مطروحه در این فصل نسبت به واگذاري آنها اقدام نمایند. به نحوي که طی هر برنامه بیست درصد از میزان  رعایت

 .دولت در امور قابل واگذاري کاهش یابد تصدیهاي

 ان دستگاههاي اجرائی که به هراین قانون به نحوي تعیین گردد که تعداد کارمند( 88)تعداد مجوزهاي استخدامی مذکور در ماده -ب

 نحو حقوق و مزایا دریافت می کنند و یا طرف قراداد میباشند هر سال یه میزان دو درصد در امور غیر حاکمیتی نسبت به سال قبل

 .کاهش یابد

 دستگاههاي اجرائیحداکثر معادل یک سوم کارمندان که به روشهاي بازنشستگی، بازخریدي، استعفاء و سایر موارد از خدمت  -ج

 .خارج میشوند استخدام نمایند
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 .این قانون از شمول این ماده مستثنی هستند( 1) وظایف حاکمیتی موضوع ماده8-تبصره 

 نامه اجرائی این ماده شامل وظیفه قابل واگذاري در چهارچوب این قانونف حمایتهاي دولت براي توسعه بخش غیر آئین2-تبصره 

 خدمات از بخش خصوصی و تعاونی و تعیین تکلیف کارمندان واحدهاي واگذار شده و سایر موارد بنا به پیشنهاددولتی و نحوه خرید 

 .سازمان به تصویب هیات وزیران میرسد

 دیوان محاسبات و سازمان بازرسی کل کشور موظفند اجراء این فصل را در دستگاههاي اجرائی کنترل نموده و با مدیران8-تبصره 

 .ورد قانونی نمایندتخلف برخم
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 فصل سوم

 حقوق مردم 
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 حقوق مردم -فصل سوم

 مدیران و کارمندان دستگاههاي اجرائی، خدمتگزاران مردم هستند و باید با رعایت موزاین اخلاق اسلامی و اداري و طبق28-ماده 

 اخلاقی و اداري که امضاء مینمایند وظایف خود را به نحواحسن در راه خدمت به مردم وسوگندي که در بدو ورود اداء نمود و منشور 

 .هاي قانونی آنها انجام دهند با در نظر گرفتن حقوق و خواسته

با پیشنهاد سازمان به تصویب  اصول و مفاد منشور فوقالدکر، متن سوگندنامه و تعهدات کارمندان دستگاه هاي اجرائی8-تبصره 

 .  وزیران برسدأت هی

 دستگاههاي اجرائی میتوانند متناسب با وظایف و شرایط خاص دستگاه مربوط علاوه بر موارد فوق، مواردي را با رعایت2-تبصره 

 .منشور اخلاقی مصوب هیات وزیران به آن اضافه نمایند

 اههاي اجرائی آشنا نموده و از طریق وسایلدستگاههاي اجرائی مکلفند مردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامل با دستگ21-ماده 

 ارتباط جمعی به ویژه صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران سطح آگاهی عمومی در این زمینه را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را به نحو

 .مطلوب و مناسب در اختیار مردم قرار دهند

ایط مساوي از حقوق یکسان برخوردارند، دستگاههاي اجرائی مردم در استفاده از خدمات دستگاههاي اجرائی در شر27-ماده 

حداکثر ظرف سه ماه مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد ارائه خدمات و تغییرات آنها را مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف  موظفند

پاسخگویی به مردم و شکایت انان  اطلاع مردم برسانند و در صورت بروز هرگونه تخلف، مسوولین دستگاههاي اجرائی مسوولیت به

 .عهده خواهند داشت را به

 دولت مکلف است به منظور تامین حقوق مردم و مراجعان، رضایت و عدم رضایت مردم از عملکرد کارمندان را در ارتقاء ،21-ماده 

 ت و تنبیهات لحاظ نموده و کلیهانتصاب و تمدید قراردادهاي استخدامی و بهرهمندي از سایر امتیازات استخدامی و اعمال تشویقا

 .ها، ضوابط اداري و استخدامی مربوط به کارمندان دولت را به عنوان یک عامل موثر منظور نماید نامه ها، شیوه نامه آئین
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 فصل چهارم

 ساختار سازمانی
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 ساختار سازمانی -فصل چهارم

 سازماندهی، طراحی و تنظیم تشکیلات خود را متناسب با ویژگیهاي مربوط در چارچوب الگوها،دستگاههاي اجرائی مکلفند 29-ماده 

 :ضوابط و شاخصهایی که سازمان تهیه و به تصویب هیات وزیران میرسد با رعایت موارد ذیل انجام دهند

 د دستگاه و تایید سازمان به تصویب سقف پستهاي سازمانی با رعایت راهبردهاي مذکور در فصل دوم این قانون و با پیشنها -الف

 .وزیران میرسد تأهی

 تشکیلات و سقف پستهاي سازمانی مصوب حداقل پس از یک برنامه و حداکثر پس از دو برنامه پنجساله متناسب با سیاستها و -ب

 .احکام برنامه جدید مورد بازنگري و تصویب مجدد قرار خواهد گرفت

 سطوح عمومی مدیریتی در دستگاههاي اجراي ملی و استانی با -انجام کار و سلسله مراتب اداري به منظور کوتاه نمودن مراحل  -ج

 :احتساب بالاترین مقام اجرائی در هر واحد سازمانی، به قرار ذیل تعیین میگردد

 .سطح( 4) ها و موسسات دولتی: حداکثر در وزارتخانه-

 سطح( 8)واحدهاي استانی : حداکثر  -

 سطح( 2ر )مناطق و نواحی همتراز: حداکث شهرستانی،واحدهاي  -

 سایر واحدهاي تقسیمات کشوري: یک سطح -

 معاون و سایر( 8ر)ور اداره میشوند، میتوانند حداکثهر کدام از وزارتخانهها و سازمانهاي مستقل که تحت نظر معاون رئیس جمه -د

 تشکیلاتی خود پیش بینی نمایند و متناسب با حجم کار و تنوع وظایف ومعاون یاعناوین مشابه در ساختار (8)موسسات دولتی حداکثر

 .مدیر کل یا مدیر یا رئیس یا عناوین مشابه داشته باشد( 8) زمانی هر معاون میتواند حداکثرتعداد پستهاي سا

 .ن بند تامین خواهد شدپستهاي مدیریتی مورد نیاز حوزه وزیر یا رئیس موسسات دولتی از سرجمع پستهاي مدیریتی مذکور در ای

و براي سایر مقامات ( 80( حداکثر )7)الف( ، )ب( و )ج( ماده )تعداد پستهاي مشاور براي مقامات اجرائی مذکور در بندهاي  -هـ

پست در سقف پستهاي مصوب ( 8)و براي روساي موسسات دولتی با گستره کشوري حداکثر( 4)مذکور در این ماده حداکثر اجرائی

 .میگردد تعیین

حداکثر  این قانون( 29ماده ) به استثناء استانداریها گاههاي اجرائی در مراکز استانهاواحدهاي سازمانی وزارتخانهها و سایر دست -ي

 .یابند در سطح اداره کل سازماندهی میشوند و سازمانهاي موجود در این سطح تغییر می

 قانونی و تشکلات مصوب خود الزاما موظف به ارائه خدماتی دردر صورتی که دستگاههاي اجرائی مطابق شرح وظایف  -ط

 شهرستانهاي کمتر از هفتاد هزار نفر جمعیت و بخش هاي کمتر از سی هزار نفر جمعیت باشند در صورتی که در تاریخ تصویب این

 مجتمع اداري مراکز شهرستان وقانون ساختمانهاي واحدهاي اداري ذیربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذي ربط خود را در 
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 .بخش که به عنوان نمایندگی تحت نظر فرماندار و بخشدار ایجاد میگردد مستقر نموده و از ایجاد واحدهاي مستقل خودداري نمایند

 ها هاي پشتیبانی و خدماتی این مجتمع افزایش جمعیت این گونه شهرها موجب لغو این حکم براي واحدهاي ذیربط نمیگردد. هزینه

 .پیش بینی میگردد. در سایر شهرها با تشخیص هیات وزیران اجراي این بند امکانپذیر میباشد )استانداریها(در بودجه وزارت کشور 

 .نامه اجرائی این بند با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران میرسد آئین

 جمهور اداره میشوند، در صورت ضرورت با تایید سازمان وها و سازمانهاي مستقل که تحت نظر معاون رئیس  وزارتخانه-80ماده 

 تصویب هیات وزیران میتوانند حسب وظایف قانونی خود در برخی از سطوح تقسیمات کشوري واحد سازمانی داشته باشند. در این

 تقسیمات کشوري در صورت کلیه واحدهاي وابسته به یک وزارتخانه و موسسات مستقل وابسته به رئیس جمهور در هر یک از سطوح

 .یک واحد سازمان ادغام و تحت مدیریت واحد قرار میگیرند

 .هیات وزیران میرسد تصویبین ماده با تایید سازمان به موارد استثناء از حکم اخیر ا

سازمان ارسال تهیه و یک نسخه از آن را به (29) دستگاههاي اجرائی مکلفند تشکیلات تفصیلی خود را رعایت مفاد ماده88-ماده 

سازمان موظف است حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول پیشنهاد، مغایرت و یا عدم مغایرت با الگوها، ضوابط و  .دارند

 .مذکور را اعلام نماید. دستگاههاي اجرائی ذیربط موظفند پس از اصلاح موارد مغایر، تایید به سازمان را کسب نمایند خصهاشا

 ارمندان دستگاههاي اجرائی، متصدي یکی از پستهاي سازمانی خواهند بود و هرگونه به کارگیري افراد وهر یک از ک82-ماده 

 .پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمانی مصوب پس از یک سال از ابلاغ این قانون ممنوع است

 ي سازمانی مصوب، بدون تعهد دستگاههاي اجرائی می توانند در شرایط خاص با تایید سازمان تا ده درصد پستها -تبصره 

 .در سقف اعتبارات مصوب افرادي را به صورت ساعتی یا کار معین براي حداکثر یک سال به کار گیرند استخدامی و

 اداره (این قانون«81»  موضوع ماده )تنظیم تشکیلات داخلی واحدهایی از دستگاههاي اجرائی که بر اساس قیمت تمام شده88-ماده 

 .آنها بوده و نسخهاي از تشکیلات خود را جهت تطبیق با ضوابط به سازمان ارسال خواهند داشت میشود برعهده

 تنظیم شرح وظایف و ایجاد هرگونه واحد و پست سازمانی در دستگاههاي اجرائی صرفا در چهارچوب وظایف قانونی84-ماده 

 .میباشد مصوب آنها مجاز میباشد سازمان مکلف به نظارت بر حسن انجام این کار

 کلیه دستگاههاي اجرائی موظفند در چهارچوب احکام این فصل حداکثر ظرف مدت یک سال نسبت به پیشنهاد اصلاح88-ماده 

 .  ساختار سازمانی خود اقدام نمایند

 از سرجمع سیسأته و کمتر توسعه یافته و جدیدالتپستهاي مورد نیاز واحدهاي مستقر در شهرستانها و بخشهاي توسعه نیاف -تبصره 

 این قانون تامین خواهد شد. در صورت نبود پست بلاتصدي براي واحدهاي فوقالذکر دولت موظف است با( 29) پستهاي موضوع ماده

 .رعایت احکام این فصل پست جدید ایجاد نماید
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 فناوري اطلاعات و خدمات اداري
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 خدمات اداريفناوري اطلاعات و  -فصل پنجم

 دستگاههاي اجرائی موظفند فرآیندهاي مورد عمل و روشهاي انجام کار خود را با هدف افزایش بهرهوري نیروي انسانی و81-ماده 

 کارآمدي فعالیتها نظیر سرعت، دقت، هزینه، کیفیت، سلامت و صحت امور و تامین رضایت و کرامت مردم و بر اساس دستورالعمل

 .مورد اجراء گذارند و حداکثر هر سه سال یک بار این روشها را مورد بازبینی و اصلاح قرار دهندسازمان تهیه و به 

 وري و کارآمدي فعالیتها، صحت امور و رضایت مردم از خدمات دولتی بر اساس شاخصهایی که با پیشنهاد میزان بهره -تبصره 

گیري قرار گرفته و  ان با همکاري دستگاههاي ذیربط مورد اندازهدستگاههاي اجرائی به تایید سازمان میرسد، سالیان توسط سازم

 .آن در ارزیابی عملکرد آنها لحاظ میشود نتایج

 دستگاههاي اجرائی موظفند با هدف بهبود کیفیت و کمیت خدمات به مردم و با رعایت دستورالعملهاي ذیربط اقدامات87-ماده 

 :زیر را به ترتیب انجام دهند

 .الکترونیکی در خصوص شیوه ارائه خدمات همراه با زمانبندي انجام آن و مدارکی که متقاضی باید ارائه نمایداطلاع رسانی -8

 هاي الکترونیکی ارائه فرمهاي مورد نیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانه2-

 .دستگاه اجرائی براي دریافت خدمتارائه خدمات به شهروندان به صورت الکترونیکی و حذف لزوم مراجعه حضوري مردم به -8

 .، دو و سه سال تعیین میگردد این ماده از تاریخ تصویب این قانون به ترتیب یک(  8) ( و8)مدت زمان اجراء بندهاي -تبصره

 دولتیبه منظور تسریع و سهولت در ارائه خدمات به مردم، واحدهاي خدماتی رسانی الکترونیکی از طریق بخش دولتی و غیر 81-ماده 

 انجام آن دسته از خدماتی که از این8811در مراکز شهرستانها ایجاد میگردد. کلیه دستگاههاي اجرائی موظفند حداکثر تا پایان سال 

 .طریق قابل ارائه میباشد را توسط این مراکز ارائه نمایند. دستور العمل اجرائی این ماده به تصویب شوراي عالی اداري میرسد

 از يدستگاههاي اجرائی موظفند به منظور صرفه جویی و بهره برداري مناسب از ساختمانها و فضاهاي اداري و جلوگیر89-ماده 

هاي غیر ضرور و فراهم آوردن موجبات ایمنی و سلامت شغلی کارمندان براساس ضوابط و استانداردهاي به  تشریفات زائد و هزینه

 .ي که توسط سازمان تهیه و ابلاغ میگردد اقدام نمایند، تجهیزات و ملزومات ادار کارگیري فضاها

 کلیه دستگاههاي اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت یک سال ساختمانهاي مورد استفاده خود را با استانداردهاي یاد شده -تبصره 

 راکز به وزارت امور اقتصادي وتطبیق داده و فضاهاي مازاد را حسب مورد در استانها به ادارات کل اقتصادي و دارایی استان و در م

دارایی اعلام نمایند تا از طریق این وزارتخانه حسب مورد با تصویب هیات وزیران و یا شوراي برنامه ریزي و توسعه استان 

 .گردد ینبهره بردار آن تعی دستگاههاي

 فضاهاي مازاد را به وزارت یا اداره کل متبوعدر صورتی که در مهلت تعیین شده دستگاههاي اجرائی اقدام نکنند ذي حسابان موظفند 

 .جهت اقدام به ترتیب فوق اعلام نمایند
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 به منظور ایجاد زیر ساخت اطلاعاتی و تمرکز امور مربوط به استفاده از فناوري اطلاعات در خدمات، اداري، دولت موظف -40ماده

و مشارکت کلیه دستگاههاي اجرائی پایگاه اطلاعات است از طریق سازمان ثبت احوال و شرکت پست جمهوري اسلامی ایران 

 .را طراحی، ساماندهی و اجراء نماید ایرانیان

 این پایگاه با استفاده از شمار ملی و کد پستی از طریق ساماندهی، هدایت و اتصال دادهها و اطلاعات موجود دستگاهها8-تبصره 

 .تشکیل میگردد

پایگاههاي اطلاعات دادههاي مربوط به خود را با استفاده از شماره 8811کلیه دستگاههاي اجرائی موظفند تا پایان سال 2-تبصره 

 .کد پستی آماده نمایند و  ملی

 .آئین نامه این ماده توسط سازمان تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید8-تبصره 

 سازمان مسئول پیگیري و نظارت بر حسن انجام تکالیف مطرح در این ماده میباشد. هر گونه ارائه خدمات و بقراري ارتباط 4-تبصره 

 ملی و کدپستی توسط هبدون استفاده از شمار8811مراجعانی که نیاز به شناسایی افراد و آدرس محل استقرار آنها میباشد از سال  با

 .شددستگاههاي اجرائی ممنوع میبا
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 ورود به خدمت  
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 ورود به خدمت  –فصل ششم 

 ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادي که داوطلب استخدام در دستگاههاي اجرائی می باشند براساس48-ماده 

 .فرصتها انجام میشودمجوزهاي صادره، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابري 

 :شرایط عمومی استخدام در دستگاههاي اجرائی عبارتند از42-ماده 

 داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداکثر چهل سال براي استخدام رسمی و براي متخصصین با مدرك تحصیلی دکتري  -الف

 .و پنج سال چهل

 .داشتن تابعیت ایران -ب

 .معافیت قانونی براي مردانانجام خدمت دوره ضرورت یا  -ج

 .عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر -د

 .نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر -ه

 براي مشاغلی که مدارك همتراز در شرایط احراز آنها پیش بینی شده یلی دانشگاهی و یا مدارك همتراز دارا بودن مدرك تحص -و

 ).است

 توانایی براي انجام کاري که استخدام میشوند براساس آئین نامهاي که با پیشنهاد سازمان بهداشتن سلامت جسمانی و روانی و  -ز

 .تصویب هیات وزیران میرسد

 .اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران -ح

 .التزام به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران -ط

 .کار گیري موقت و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع خارجی حسب قوانین و مقررات خاص خود انجام خواهد داشت به -تبصره

استخدام افراد در دستگاههاي اجرائی در مشاغل تخصصی و کاشناسی و بالاتر منوط به احراز توانایی آنان در مهارتهاي 2-تبصره 

 .و محتواي مهارتهاي مذکور توسط سازمان تهیه و ابلاغ خواهد شدعموم فناوري اطلاعات میباشد که عناوین  پایه و

 .هاي آنان براساس قوانین مصوب مربوط به خود خواهد بود استخدام ایثارگران و خانواده8-تبصره 

 .قوانین و مقررات گزینش به قوت خود باقی است4-تبصره 

براي  حداقل سن کمتر از رقم مذکور در این ماده در موارد یا مناطقی خاصبه کار گیري افراد با مدارك تحصیلی دیپلم و یا با 8-تبصره 

 .مدت زمان مشخص و براي فرزندان شهدا صرفا در مشاغلی که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران میرسد مجاز میباشد

 این 42خود شرایطی علاوه بر شرایط ماده دستگاههاي اجرائی میتوانند در صورتی که در قوانین و مقررات قبلی مورد عمل 48-ماده 
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 .قانون داشته باشند، آن را ملک عمل قرار دهند

 به کار گیري افراد در دستگاههاي اجرائی پس از پذیرفته شدن در امتحان عمومی که به طور عمومی نشر آگهی میگردد و44-ماده 

 به نحوه برگزار امتحان عمومی و تخصصی به تصویب شوراي  نیز امتحان یا مسابقه تخصصی امکانپذیر است. دستور العمل مربوط

 .  مدیریت میرسد توسعه
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 استخدام –فصل هفتم 

 .از تاریخ تصویب این قانون، استخدام در دستگاههاي اجرائی به دو روش ذیل انجام می پذیرد48-ماده 

 .رسمی براي تصدي پستهاي ثابت در مشاغل حاکمیتیاستخدام  -الف 

 .استخدام پیمانی براي تصدي پستهاي سازمانی و براي مدت معین -ب

 کارمندانی که به موجب قوانین مورد عمل به استخدام رسمی در آمده اند با رعایت مقررات این قانون به صورت استخدام8-تبصره 

 .رسمی ادامه خواهند داد

 این قانون بنا به پیشنهاد سازمان به تصویب هیات 1مشاغل موضوع بند الف این ماده با توجه به ویژگیهاي مذکور در ماده 2-تبصره 

 .وزیران میرسد

سن کارمند پیمانی در انتهاي مدت قرار داد استخدام نباید از شصت و پنج سال و براي مشاغل تخصصی از هفتاد سال 8-تبصره 

 .تجاوزکند

 یین محل خدمت و شغل مورد تصدي کارمندان پیمانی در پیمان نامه مشخص میگردد و در مورد کارمندان رسمی بهتع4-تبصره 

 .عهده دستگاه اجرائی ذي ربط میباشد

آن  کسانی که شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب مینمایند قبل از ورود به خدمت رسمی یک دوره آزمایش را که مدت41-ماده 

 :شد طی خواهند نمود و در صورت احراز شرایط ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواهند شدسه سال میبا

 ، کاردانی، علاقه به کار، خلاقیت، نوآوري، روحیه خدمت به مردم و رعایت علمی، اعتقادي و اخلاقیحصول اطمینان از لیاقت  -الف

 .یص کمیته تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمینظم انضباط اداري از طریق کسب امتیاز لازم با تشخ

 هاي آموزشی و کسب امتیاز لازم طی دوره -ب 

 .تائید گزینش -ج 

دوره آزمایشی کارمندان شرایط ادامه خدمات و یا تبدیل به استخدام رسمی را کسب  پایان در صورتی که در ضمن یا8-تبصره 

 :خواهد شد رهاي ذیل رفتا شبا وي به یکی از رو ننمایند

 .اعطاء مهلت دو ساله دیگر براي احراز شرایط لازم -الف 

 .تبدیل وضع به استخدامی پیمانی -ب 

 .لغو حکم -ج

ر و پذیرفته شدن براي استخدام د42با کارمندان پیمانی در صورت شرکت در آزمون و احراز صلاحیتهاي موضوع ماده 2-تبصره 

 .شد مشاغل حاکمیتی به شرح زیر رفتار خواهد
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 .سوابق پیمانی آنها جزو سوابق رسمی محسوب میشود-8

 .فصل ورود به خدمت اضافه میشود42سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند الف ماده -2

 .آئین نامه اجرائی این ماده توسط سازمان تهیه و به تصویب هیات وزیران میرسد8-تبصره 

 موسسات غیر دولتی براي انجام تمام یا بخشی از وظایف و اختیارات پستهاي سازمانی به کارگیري کارمندان شرکتهاي و47-ماده 

تها و موسسات صرفا براساس ماده دستگاههاي اجرائی تحت هر عنوان ممنوع میباشد و استفاده از خدمات کارمندان این گونه شرک

 .این قانون امکانپذیر است 87

 :ذیل از خدمات در دستگاه اجرائی متنزع میگردندکارمندان رسمی در یکی از حالات 41-ماده 

 .بازنشستگی و یا از کار افتادگی کلی طبق قوانین ذي ربط -

 .استعفا-

 اي که  براساس آئین نامه )سال متوالی یا چهار سال متناوب  بازخریدي به دلیل کسب نتایج ضعیف از ارزیابی عملکرد کارمند در سه -

 ).هیات وزیران میرسد پیشنهاد سازمان به تصویب با

 822آماده بخدمت براساس ماده . -

 .اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذي ربط -

 کارمندانی که به موجب احکام مراجع قانونی از خدمت منفصل میگردند در مدت انفصال اجازه استخدام و یا هر گونه8-تبصره 

 .داشتاشتغال در دستگاههاي اجرائی را نخواهند 

 کارمندانی که از دستگاه اجرائی اخراج میگردند، اجازه استخدام و یا هر گونه اشتغال مجدد در همان دستگاه اجرائی را2-تبصره 

 .نخواهد داشت

 :تمدید قرار داد کارمندان پیمانی منوط به تحقق شرایط ذیل میباشد49-ماده 

 .پست سازمانی کارمندان راستمرا-

 .از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمندکسب نتایج مطلوب  - 

 .جلب رضایت مردم و ارباب رجوع -

 .ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینه شغل مورد تصدي -

 .در صورت عدم تمدید قرار داد با کارمندان پیمانی مطابق قوانین و مقررات مربوط عمل خواهد شد -تبصره

 .مزایاي بیمه بیکاري مطابق قوانین و مقررات مربوط خواهند بودکارمندان، مشمول استفاده از 80-ماده 

 هاي پنج ساله تعیین میگردد و  مجموع مجوزهاي استخدام دستگاههاي اجرائی با رعایت فصل دوم این قانون در برنامه88 -ماده 
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 .رسدها و موسسات دولتی با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران می  هر یک از وزارتخانه سهم

 هر گونه به کارگیري نیروي انسانی در دستگاههاي اجرائی خارج از مجوزهاي موضوع این ماده خلاف قانون محسوب و -تبصره 

محسوب  ممنوع میباشد و پرداخت هر گونه وجهی به افرادي که بدون مجوز به کار گرفته میشوند تصرف غیر قانونی در اموال عمومی

 .میگردد

 این قانون ممنوع 82و تبصره ماده 48هر نوع به کار گیري افراد در دستگاههاي اجرائی به غیر از حالات مندرج در ماده 82 -ماده 

 .میباشد
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 تم فصل هش

 انتصاب و ارتقاء شغلی 
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 انتصاب و ارتقاء شغلی -تمفصل هش

 کارمندان باید با رعایت شرایط تحصیلی و تجربی لازم و پس از احراز شایستگی و عملکرد موفق درانتصاب و ارتقاء شغلی 88 -ماده 

 .مشاغل قبلی آنان صورت گیرد

 :به منظور استقرار نظام شایستگی و ایجاد ثبات در خدمت مدیران، دستگاههاي اجرائی موظفند اقدامات زیر را انجام دهند84 -ماده 

 ب افراد به پستهاي مدریت حرفهاي، شرایط تخصصی لازم در تعیین نموده تا افراد از مسیر ارتقائ شغلی بهدر انتخاب و انتصا -الف

 مراتب بالاتر ارتقاء یابند. در مواردي که از این طریق امکان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزاري امتحانات تخصصی لازم، انتخاب

 .صورت میپذیرد

 با رعایت تخصص و)مدیریت حرفهاي از افراد شایسته  درصد سمتهاي88د براي حداکثر پانزده درصد دستگاههاي اجرائی میتوانن

 .خارج از دستگاه استفاده نمایند (بدون رعایت سلسله مراتب مدیریتی تجربه شاغل نسبت به شغل،

به رعایت مسیر ارتقاء شغلی از این قانون بدون الزام ( 78)مذکور در ماده صب متصدیان پستهاي مدیریت سیاسی عزل و ن -ب

 ).مقامات بالاتر میباشد اختیارات

 دوره خدمت در پستهاي مدیریت حرفهاي چهار ساله میباشد و تمدید آن بلامانع است. تغییر سمت افراد قبل از مدت مذکور -ج

 .اي که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران میرسد امکانپذیر میباشد براساس آئین نامه

 در اجراء این ماده مجموعه شرکتهاي زیر مجموعه یک شرکت مادر تخصصی براي انتصاب مدیران یک دستگاه اجرائی8-تبصره 

 .تلقی میگردد

 این قانون( 78)ه( ماده )و )د(در هر یک از دستگاههاي اجرائی، یکی از پستهاي معاونین مقامات اجرائی مذکور در بندهاي 2-تبصره 

 .د و عزل و نصب متصدي آن براساس آئین نامهاي است که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران میرسدثابت تلقی میگرد

 دستگاههاي اجرائی موظفند امکان ارتقائ مسیر شغلی را با توجه به امتیازات مربوطه در فضاي رقابتی براي کلیه کارمندان8-تبصره 

 .فراهم نمایند

 .این قانون مدیران سیاسی و بقیه مدیران حرفهاي تلقی میگردند 78 مدیران مذکور در ماده4-تبصره 

هاي انسانی و شناسایی افراد واجد شرایط احراز پستهاي مدیریت نسبت به  سازمان مکلف است به منظور حفظ سرمایه88 -ماده 

 .بانک اطلاعات مدیران جهت استفاده مقامات و مدیران ذي ربط اقدام نماید ایجاد

 هاي اجرائی موثري را براي آموزش مدیران متناسب با وظایف و نقشهاي مورد انتظار مانزها و سا سازمان موظف است برنامه81-ماده 

 .هاي ذي ربط میباشد بخشها و دستگاههاي اجرائی کشور تنظیم نماید و هر گونه انتصاب و ارتقاء مدیران منوط به طی دوره در
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ت حرفهاي و نحوه ارتقاء مسیر شغلی با یفصل و شرایط تخصصی و عمومی پستهاي مدیردستور العمل اجرائی این 87 -ماده 

 .سازمان به تصویب شوراي عالی اداري میرسد پیشنهاد


